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Székház:

A legjobbkor működött a projekt
bács-kiskun Sok száz hátrányos helyzetű embernek nyújtottak támogatást három év alatt
Több mint három mozgalmas 
és izgalmas éven át mûkö-
dött a Bács-Kiskun megyei 
Kereskedelmi és Iparkama-
ra (BKMKIK) és a konzorciumi 
partnereinek a 2018-ban elin-
dított Nõ az esély, nõ a tét, nõ a 
munka – Nõ-Köz-Pont kialakí-
tása és mûködtetése Bács-Kis-
kun megyében címû projektje. 
A szervezõk több ezer embert 
értek el a megye kevésbé fej-
lett térségeiben. A projekt a 
legjobbkor valósult meg, mivel 
a pandémia miatt a munka-
adók és a munkavállalók közül 
sokan érdeklõdtek a projekt 
iránt. 

BARTA ZSOLT

Bács-Kiskun megye déli, ke-
vésbé fejlett, a munkanélküli-
ség által jobban érintett térsé-
geiben több mint három évig 
mûködött a projekt. A hasznos-
sága rövid idõn belül kiderült. A 
járvány során ugyanis felerõsö-
dött az atipikus munkavégzés 
gyakorlatának a szükséges-
sége országszerte, így Bács-
Kiskunban is. A projektzárót a 
közelmúltban rendezték online 
keretek között. 

A három és negyedév alatt 
mi is történt? Amikor végig 
gondoltuk évekkel ezelõtt, 
arra nem számítottuk, hogy 
a Covid-19-es járvány belép 
az életünkbe – mondta Utasi 
Melinda projektmenedzser a 
zárórendezvény bevezetõjében, 
majd így folytatta: az elsõdle-
ges kérdéskör az volt 2018-
ban, hogy az atipikus foglalkoz-
tatást meg kell ismertetnünk a 
munkáltatókkal és a munka-
vállalókkal. A kezdet kezdetén 
a szakmai vezetõkkel felépítet-
tük, milyen módszerek kellenek 

a bevezetéshez. Megpróbáltuk 
megfogalmazni azt is, hogyan 
lehet a magánéletet és a mun-
kavégzést egyensúlyba hozni. 
Késõbb a sors úgy adta, hogy 
azonnal alkalmazni kellett az 
ismereteket. A járvány kihívá-
sainak a következtében szinte 
a legjobbkor tudtunk segíteni a 
vállalkozásoknak és a munka-
vállalóknak – hangsúlyozta a 
BKMKIK projektmenedzsere.

A pályázat szakmai megva-
lósításának az összegzését az 
online záró résztvevõi Puskás 
Hajnalkától, a projekt szak-
mai vezetõjétõl hallhatták az 
online rendezvény résztvevõi. 
A szakember egy prezentáció 
keretében mutatta be a több 
mint három éves munka ered-
ményeit, amely 2018.01.01-
tõl 2021.03.31-ig tartott. A 
projekt célja a vidéken élõk 
munkaerõpiaci helyzetének 
javítása, a rugalmas foglalkoz-
tatási formák elterjesztése, a 
munkaerõpiaci kereslet-kínálat 
összehangolása volt. A célcso-
portok az aktív korúak, az állás-
keresõk, az inaktívak, a mun-
kavállalók és a munkaadók 
voltak.  A projekt megvalósítá-
sát három konzorciumi partner 
segítette: az IFKA Iparfejleszté-
si Közhasznú Nonprofit Kft., a 
Magyar Máltai Szeretetszolgá-
lat Egyesület és a RÉV Szolgá-
lat.  A munka során 3 Család 
és KarrierPONT alakult meg, a 
munkatársak 10 telephelyen, 
5 városban és a megvalósítás 
egyéb helyszínein dolgoztak. A 
pályázati támogatás összege 
200 millió forint volt. A célcso-
portok részére 12 féle képzést 
szerveztek. Mentorálás, ta-
nácsadás és workshopok kere-
tében folyt a munka. A tervek 
szerint a munkaerõpiaci integ-

ráló programokba 200 embert 
vontak volna be, de az intenzív 
munka eredményeként 850 fõt 
értek el. A munkaerõpiacra 20 
személy került vissza. A kép-
zésekre a tervek szerint 500 
embert szerettek volna bekap-
csolni a munkába, végül 1140 
fõt sikerült elérni. A segítõ szol-
gáltatások nyújtása keretében 
a tervezett félezer személy he-
lyett 940 fõt értek el. A kommu-
nikációs szemléletformáló te-
vékenységek során pedig 1767 
emberrel kerültek kapcsolat-
ba. Összesen 20 munkaadót 
kívántak megszólítani, végül 

46 céggel mûködtek együtt si-
keresen.

Az elõadó hangsúlyozta, hogy 
a cégeknél munkaerõ igénye-
ket mértek fel, tanácsadással 
segítették a vonzó munkahely 
kialakítását. Olyan képzéseket 
szerveztek, amelyek a rugal-
mas foglalkozatás bevezetését 
mutatta be, illetve egyéb, HR, 
jogi, pénzügyi, adó stb. tanács-
adást is szerveztek a munka-
adóknak. A magánszemélyek 
számára egyéni igényekre sza-
bott fejlesztõ, segítõ szolgál-
tatásokat adtak. (Az Atipikus 
foglalkoztatás bevezetését tá-

mogató kézikönyv mindenki 
számára elérhetõ. Térítésmen-
tesen letölthetõ a csak.bkmkik.
hu honlapról.)

Az elõadót követte Molnár Fe-
renc, a kecskeméti Rév Szenve-
délybeteg-segítõ Szolgálat intéz-
ményvezetõjének a Felépülés 
a függõségbõl – A munkáltató 
lehetõségei és annak hatá-
rai címû elõadása. A konzor-
cium felvállalta a szenvedély-
betegeknek és a pszichiátriai 
betegeknek történõ segítség-
nyújtást, illetve a vezetõknek 
történõ tanácsadást is, mondta 
Molnár Ferenc. A Rév-hez ha-
sonló intézmények többnyire 
piaci szolgáltatók Nyugat-Euró-
pában. Ott korábban rájöttek 
arra, hogy egy alkohol gondok-
kal küzdõ munkatárs túl érté-
kes ahhoz, hogy elbocsássák. 
Az alkoholizmus sok esetben 
a 40-50 év közötti, magasan 
kvalifikált szakembereknél 
okoz gondokat. A munkáltató-
nak vannak lehetõségei, hogy 
meggyógyíttassa a beteg kol-
légát. Molnár Ferenc egy olyan 
amerikai modellt mutatott be, 
amelyet a szolgálat is használ. 
Hangsúlyozta: a problémákkal 
küszködõ ember csak egy kül-
sõ segítõvel tudja leküzdeni a 
szenvedélybetegséget.

Az elõadót Kulhanek Mónika, 
az IFKA Közhasznú Nonprofit 
Kft. munkatársa követte, aki 
a Nõi munkavállalás támoga-
tása, szervezetfejlesztés, 
rugalmas foglalkoztatás 
címmel tartott ismer-
tetõt. Egy történettel 
kezdte az elõadó. 
Egy olyan 44 éves, 
középfokú pénz-
ügyi végzettség-
gel rendelkezõ 
nõrõl beszélt, aki 

munkanélküli gyermekes édes-
anya. A férj keményen dolgozik, 
de nem veszi ki a részét a házi 
munkából, a gyerekek körüli 
feladatokból. Az IFKA program-
ja segített az ilyen helyzetben 
lévõ nõknek, hogy elhelyezked-
jenek. A munkáltatókat érzéke-
nyítették a hátrányos helyzetû 
munkavállalók foglalkozta-
tására. Megemlítette, hogy A 
Nõsztorik sorozatot ezért is 
hívták életre. Húsz nõ életút-
ját mutatták be. Mindannyian 
a megyében élnek. Elmesélték 
sikereiket, kudarcaikat, ame-
lyek hatottak a hallgatóságra. 
A történetek a csak.bkmkik.hu 
oldalon elolvashatók. Ezekrõl 
az életutakról több kerekasztal 
beszélgetést is rendeztek.

Kovács Anita a Magyar Mál-
tai Szeretetszolgálat munkáját 
mutatta be. Mentorálást és ta-
nácsadást végzett a szolgálat a 
projekt során. A Bajai járásban, 
a Kalocsai járásban és a Kis-
kunhalasi járásban mûködtek. 
A rendezvény online kerekasz-
tal beszélgetéssel ért véget.

KÉSZÜLT MAGYARORSZÁG 
KORMÁNYA MEGBÍZÁSÁBÓL 
AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGA-
TÁSÁVAL.

Puskás Hajnalka Utasi Melinda Fotók: B. Cs.

A járvány ellen született meg a KÉK tesztpont
egészségügy Tevékenységét hamarosan bővítik, ugyanis a gyógyultak egy része postcovid ellátást is igényel

A 
koronavírus-járvány 
okozta válság új 
egészségügyi igé-

nyeket is életre keltett az 
elmúlt hónapokban. Erre 
figyelt fel dr. Szabó István 
fõorvos, aki Kecskeméten 
beindította a KÉK teszt-
pont mûködését.

– Tavaly nyáron és õsszel 
láttam, hogy a Covid-19 ví-
russal kapcsolatos tesz-
telés nehézkes idehaza, 
ráadásul igen drága, ha va-
laki magánúton végezteti 
el. A méltányos áron és szé-
les körben elérhetõ vizsgá-
lat érdekében indítottam 
Kecskemét központjában 

a KÉK tesztpontot, melyet 
a HEMIOLA Kft. felügyel 
– mondta a cég ügyveze-
tõje. Dr. Szabó István, aki 
megyei kórház Sürgõsségi 
Betegellátó Osztály osztály-
vezetõje, lapunknak hang-
súlyozta: a szolgáltatók 
számának a bõvülése egy-
re érezhetõbb ezen a pia-
con, és ez jelentõsen csök-
kentette a térítési árakat. A 
vállalkozásnál nagy tapasz-
talattal rendelkezõ szak-
dolgozók végzik a koronaví-
rus tesztek mintavételét. 

A cég tevékenységét 
hamarosan bõvíteni fog-
ják, ugyanis a járvány-

ból kigyógyultak egy része 
postcovid ellátást is igényel. 
Közismert, hogy sok beteg 
esetében a felgyógyulást 
követõen légzési nehézsé-
gek, szívritmus zavarok, illet-
ve egyéb fizikai és mentális 
gondok is megjelennek. Az 
életminõség javítása érde-
kében vezeti be a társaság 
a postcovid kezelést.

A vállalkozás a fejlesz-
tés érdekében fordult a 
megyei kereskedelmi és 
iparkamarához néhány hó-
napja, ahol egy Széchenyi 
Kártya pénzügyi konstruk-
ció keretében jutott anyagi 
támogatáshoz, hogy a KÉK 

tesztpont minél sokrétûbb 
szolgáltatással álljon a 
páciensek rendelkezésé-
re. A már meglévõ Covid 
immunglobulin szerologiai 
vizsgálat mellett a cég ha-
marosan új szolgáltatás 
keretében bevezeti a T-sej-
tes immunválasz mérését 
is. Ez azért is fontos, hang-
súlyozta a fõorvos, mert a 
speciális T-sejtek képvise-
lik az immunmemóriát, így 
hosszú távon is vezérlik a 
Covid elleni immunválaszt 
– mondta dr. Szabó István, 
a megyei kórház Sürgõssé-
gi Betegellátó Osztály osz-
tályvezetõje.  B. Zs.

A projekt címe: „Nő az esély, nő a tét, nő a munka – Nő-Köz-
Pont kialakítása és működtetése Bács-Kiskun megyében”
A projekt neve: Család és KarrierPONT – Baja, Kalocsa, Kis-
kunhalas
A projekt azonosító száma: EFOP-1.2.9-17-2017-00044

A projekt alapadatai

A KÉK tesztponton folyamatos a tesztelés. A felvételen dr. Sza-
bó István az egyik kolléganőjével  Fotó: Barta Zsolt
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Digitalis vállalkozások
járvány okozta válság Kik vették eredményesen az akadályt?

A Modern Vállalkozások Prog-
ramja keretében a Vállalkozz 
digitálisan! rendezvénysorozat 
újabb elõadásait hallgathatták 
végig az érdeklõdõk a közel-
múltban. A Bács-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (BKMKIK) térítésmentes 
online webináriuma a számító-
gépes programok alkalmazá-
sának az elõnyeit járta körbe.

BARTA ZSOLT

Az a vállalkozás, amely a 
pandémia elõtt bevezette a 
digitalizációt a munkavégzés 
könnyítése és gyors áttekinté-
se végett, könnyebben tudott 
a gazdasági válság kihívásaira 
felelni. Egyebek mellett ezt a 
kérdéskört is érintették a ka-
mara Digitalizálva hatékonyabb 
címû webináriumának elõadói. 
A programot cégvezetõknek és 
vezetõ pozíciókban dolgozók 
számára szervezték online ke-
retek között.

A térítésmentes rendezvény 
elõadói arra keresték a választ, 
hogy miért, hogyan és mit ér-
demes fejleszteni egy- egy cé-
gen belül. A jelenlegi válság 
megmutatta, hogy azok a vál-
lalatok képesek rugalmasan 

venni az akadályokat, amelyek 
a digitalizációt már korábban 
bevezették a termelési és dön-
téshozói rendszerükbe. László 
Csaba, a Modern Vállalkozások 
Programja munkatársa mode-
rálta a rendezvényt. Nyerges 
Tibor, a Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
gazdaságfejlesztési vezetõje 
azokról a pályázatokról szólt, 
amelyeket a cégek igényelhet-
nek a digitális fejlesztések tá-
mogatására. Mint mondta, a 
korábbi, a 2014-2020 közötti 
uniós pályázatokból már kevés 
pályázható, az új, a 2021-2027 
közötti költségvetési idõszak 
pályázatai közül pedig még ke-
vés jelent meg.

Ballai Máté Bács- Kiskun me-
gyei IKT tanácsadó, A Modern 
Vállalkozások Programja a vál-
lalkozásokért - Digitalizáció a 
hatékonyság jegyében címmel 
tartott ismertetõt. Hangsúlyozta, 
hogy valamennyi szervezeti te-
vékenység mozgatórugója a mi-
nõség. Egy modern vállalkozás 
gyorsabban és hatékonyabban 
képes fejlõdni a digitalizáció kö-
vetkeztében. Ez a jövõ fejlõdé-
sének az egyik kulcsa.

– A Modern Vállalkozások 
Programjában az ebben rejlõ 

lehetõségeket mutatjuk meg 
térítésmentesen az érdeklõ-
dõ cégeknek. Az elmúlt hét év 
során az a cég, amely figyelte a 
trendeket, azok folyamatainak 
az értékeit be is építette a vál-
lalkozás életébe a digitalizáció 
segítségével, versenyelõny-
re tehetett szert a piacon. A 
digitalizáció ugyanis minõsé-
gi kategóriát jelent – hangsú-
lyozta Ballai Máté. A minõség 
fejlesztése pedig a pazarlás, 
a hibák, a költségek csökken-
tésével jár. Idehaza a program 
munkatársainak a tapaszta-
latai szerint a kkv szektorban 
sok vállalatnál elég elavultak 
a számítástechnikai eszkö-
zök, a gondolkodásmód, és a 
szervezeti kultúrán is lenne mit 
fejleszteni. A cégek felének pél-
dául nincs honlapja. Az elõadó 
példaként hozta fel, miszerint 
egy vállalatnak éppen öt éve 
készítettek egy honlapot, ezen 
rajta voltak azok a szolgálta-
tások, amelyeket a vevõk ke-
restek. Ennek köszönhetõen 
a vállalkozás elérhetõbb lett, 
így versenyelõnyre tett szert a 
piacon, mivel a konkurensei 
ilyen honlappal nem rendel-
keztek. Az elõadó ezt követõn 
rátért az ügyfélkapcsolat-ke-

zelési (Customer Relationship 
Management – CRM) rendszer 
bemutatására. Kiemelte, hogy 
a rendszer a cég partnerei felé 
irányuló folyamatokat kezeli.

Egy ilyen szoftver célja, hogy 
ezeket a folyamatokat támo-
gassa, illetve a jelenlegi és 
potenciális ügyfelekkel kap-
csolatos információkat tárolja. 
Hangsúlyozta: a CRM a minõ-
ségtudatos vállalkozások ék-
köve. A vevõi igényeket ebben 
lehet leginkább rangsorolni, 
és a szolgáltatásokat pedig 
a legrugalmasabban fejlesz-
teni. Ezt követõen rátért az 
ERP, azaz a vállalatinformáci-
ós rendszer bemutatására is 
az elõadó, majd átadta a szót 
Bali Endrének, a Tandofer Kft. 
ügyvezetõ igazgatójának. Õ 
az integrált rendszerek valódi 
hasznosságáról beszélt. Kitért 
arra, hogy a napi munkájuk-
ban hogyan segít a cégveze-
tõknek és mûszakvezetõknek 
ez a rendszer. A minõségbiz-
tosítási rendszerek és az ERP 
hatékony kapcsolódásáról pe-
dig Révész Gyula, a Qualimax 
Kft. ügyvezetõ igazgatója 
adott tájékoztatót a rendezvé-
nyen, amely kérdések megvá-
laszolásával zárult.

Ballai Máté Bács–Kiskunban is segíti a vállalkozások digitális fejlesztését  Fotó: BKMKIK

               Pintye László
                                                       (1954-2021)
A gyászban, a hirtelen meg-
rendülésben gyorsan elfogy-
nak a szavak. Azt gondoljuk, 
úgy érezzük, hogy a valóság 
azonnal megváltozik. Pedig 
csak megráz bennünket egy 
nehezen elfogadható tapasz-
talat: a földi létünk véges.

Aki marad, azé elõbb a 
döbbenet, késõbb a keser-
édes emlékezés. Úgy tûnhet, 
hiábavaló minden szenve-
dés, hosszan kell szoknunk 
a megbékélést, a nyugalmat, 
a csendet.

Mindig ez történik, ami-
kor valaki, akit szeretünk 

és tisztelünk, egyik pillanat-
ról a másikra elérhetetlen-
né válik számunkra. Minket 
azonnal elkezd feszíteni a 
sok kimondatlanul, kibe-
széletlenül maradt történet, 
meg mindaz, ami még lehe-
tett volna, ha (…).

Mert mi még számítot-
tunk Rád, Laci! Akkor is, ha 
Te már jó elõre elrendeztél 
magad körül mindent. Át-
adtad hivatalodat, leadtad 
tisztségeidet, felszámoltad 
vállalkozásodat. Készültél 
az örömteli, kalandos nyug-
díjas életre. Ahogy tõled 

mindig megszoktuk, terv-
szerûen.

Mi még szerettünk volna 
elegánsan, ünnepélyesen 
elköszönni tõled. Megkö-
szönni az értékes, eredmé-
nyes évtizedeket. A szám-
talan közös küzdelmet, 
megdolgozott sikert, érde-
meidet. Mi még késõbb is 
igényt tartottunk volna szak-
értelmedre, emberségedre, 
melyet megtapasztaltunk.

A legnehezebb minden 
mellett hiányod. A harsány, 
élénk, örökké életvidám ter-
mészeted nélküli ûr.

Kiürült az utolsó boros-
pohár is, Laci! Nem tudunk 
újra tölteni. Keserédes. Mi 
maradtunk. Hosszan kell 
szoknunk a megbékélést, a 
nyugalmat, a csendet.

Búcsúzik tõled és em-
lékedet szeretettel õrzi a 
Bács-Kiskun Megyei Ipar-
szövetség valamennyi tagja, 
vezetõsége és munkatársa, 
valamint a Bács-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara vezetõsége és min-
den munkatársa.

Gyászoló családtagjaiddal 
saját halottunkként kísé-

rünk utolsó utadra 
2021. május 4-én, 
kedden 13:00 óra-
kor, a Kecskeméti 
Köztemetõben. Min-
den barátodat, isme-
rõsödet, tisztelõdet 
arra kérünk, hogy a 
járvány temetésekre 
vonatkozó szabálya-
inak betartása mel-
lett, egy szál virág-
gal rója le kegyeletét. 
A családtagok kéré-
se alapján kérjük a 
részvétnyilvánítás 
mellõzését.

Két vállalat
beköltözik
KISKUNHALAS Megkezdõd-
tek a város új ipari parkjá-
ban az elsõ két betelepülõ 
cég kivitelezési munkála-
tai. A Szegedi úton, a volt 
szovjet laktanya területén 
az egykori katonai épüle-
tek nagy részét nem bont-
ják le. A felújítás során a 
legénységi épületekbõl iro-
daházak, a hangárokból 
raktárak lesznek. A kiskun-
halasi önkormányzat 381 
millió forint európai uniós 
forrást nyert a Szegedi úti 
egykori katonai bázis te-
rületén kialakítandó ipa-
ri parkra. Így a település 
gazdasági ereje, lakosság 
megtartó kohéziója növe-
kedhet a jövõben.

Támogatás falusi
cégeknek
PÁLYÁZAT A falusi mikrovállal-
kozások a Magyar Falu Prog-
ram keretében elsõ körben 
25 milliárd forint uniós for-
rásból tudnak fejleszteni. A 
kormány a vállalkozás-újra-
indítási programmal ösztön-
zi a beruházásokat, ezzel 
az új munkahelyek létreho-
zását, valamint a meglévõk 
megerõsítését. Elsõként 
azok az egyéni és társas 
mikrovállalkozások juthatnak 
forráshoz, amelyek kevesebb, 
mint tíz fõt foglalkoztatnak. A 
tavasz folyamán induló prog-
ram felhívása a palyazat.gov.
hu oldalon lesz elérhetõ.

Elkerülő utat
építenek
SÜKÖSD Az önkormányzata 
közel 10 hektáron építette 
ki a közmûveket a telepü-
lés ipari parkjában. A tervek 
szerint május végéig elké-
szülnek a villamos hálózat-
tal. A nagyközségtõl délre 
fekvõ területre elsõsorban 
helyi cégek települnek ki, 
de vannak új vállalkozások 
is. Ezt a folyamatot nagyban 
segítette, hogy ilyen célra a 
gazdaságélénkítõ pályázaton 
akár 60 milliós támogatást 
szerezhetettek. Kapcsolódó 
hír, hogy a Sükösdöt és Érsek-
csanádot elkerülõ út kivitele-
zési tervei várhatóan augusz-
tusra készülnek el. Az új utat 
az ütemezés szerint 2024-
ben használhatják majd a 
közlekedõk. Így csökken a két 
településre jutó környezet-
szennyezési terhelés.

Hírsáv Kamarai
gyakorlati
oktatói képzés
és vizsga

A 
BKMKIK képzési és 
vizsgadíjában tá-
mogatott kamarai 

gyakorlati oktatói képzést 
(E/2021/000040) szervez az 
iskolai rendszerû szakképzés-
ben gyakorlati képzést folytató 
duális gyakorlati képzõhelyek 
oktatói számára. Megyénk-
ben az ITM megbízásából a 
BKMKIK látja el a képzés és a 
vizsgáztatás feladatát.

A képzés célja, hogy kor-
szerû alapismeretek elsajátí-
tásával készítse fel a képzés-
ben résztvevõket a gyakorlati 
oktatói munka hatékony vég-
zésére; legyenek ismereteik 
a pedagógiai, gyakorlati okta-
tói munkáról, az alkalmazott 
módszerekrõl, a kommuniká-
ció formáiról és a gyakorlat 
során alkalmazott adminiszt-
rációs teendõkrõl. A képzést 
sikeresen elvégzõk a munká-
juk során alkalmazni tudják 
a tanulók gyakorlati képzésé-
hez és az oktatott szakképe-
sítés megszerzésére irányuló 
szakmai vizsgára történõ gya-
korlati felkészítéshez szük-
séges alapvetõ képzésszer-
vezési, adminisztrációs és 
pedagógiai, szociálpszicholó-
giai ismereteket.

MIÉRT FONTOS A KÉPZÉS?
Az iskolai rendszerû szak-

képzésben 2019. szeptem-
ber 1-jétõl a szakképzésrõl 
szóló 2019. évi LXXX. törvény 
és a szakképzésrõl szóló tör-
vény végrehajtásáról szóló 
12/2020. (II. 7.) Korm. rende-
let alapján csak kamarai gya-
korlati oktatói tanúsítvánnyal 
rendelkezõ szakember foglal-
kozhat tanulóval.

A jelentkezés feltételei:
- az oktatni kívánt szakké-

pesítésnek megfelelõ szak-
mai végzettség,

- 5 év, a szakmában igazol-
tan eltöltött munkaviszony.

A képzési ideje 50 óra. A 
gyakorlati vizsga sikeres tel-
jesítése után képzésrõl szóló 
tanúsítványt kapnak a részt-
vevõk.

A képzési és vizsgadíj ösz-
szesen: bruttó 114.300 Ft/
fõ. Az NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/01 szerzõdés alapján tá-
mogatott képzés esetén a 
résztvevõ által fizetendõ ön-
rész: 22.860 Ft/fõ

További információ a 70 
933 4792-es telefonszámon, 
vagy a gyok@bkmkik.hu email 
címen kérhetõ.
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Külföldi üzleti 
ajánlatok 
magyarországi 
vállalkozóknak

A 
külföldi üzleti 
lehetõségekrõl Tóth 
Anita, a Bács-Kis-

kun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara külügyi 
és külkereskedelmi vezetõ-
je a 76/501-508-as vagy a 
70/702-8401-es telefonszá-
mon ad felvilágosítást.

Gyártó cégek jelentkezését 
várja egy biológiailag lebom-
ló és komposztálható csoma-
golóanyagokkal kereskedõ 
brit vállalat. Olyan kkv-kat ke-
res, amelyek gyártási megál-
lapodás keretében képesek 
komposztálható anyagok-
ból légpárnás és paplanos 
csomagolásokat, zsugorfóli-
ákat és táskákat elõállítani. 
(BRUK20210324001)

Gyártótársakat keres egy ki-
váló minõségû és díjnyer-
tes gyermekágynemûket és 
óvodai textíliákat tervezõ és 
szállító holland cég. A társa-
ság olyan kkv-k jelentkezésé-
re számít, amelyeknek van 
kész termékük, de hajlandó-
ak az árukat közös márkanév 
alatt forgalmazni, beszállí-
tói megállapodás keretében. 
(BRNL20210319001)

Biomasszából és fahulla-
dékokból briketteket és 
pelleteket gyártó szerb vállal-
kozás kereskedelmi képvise-
lõt vagy disztribútort keres 
termékei értékesítéséhez Eu-
rópában. Jelenleg havonta 
nagyjából 800 tonna brikettet 
képes elõállítani, amely rövid 
idõn belül megduplázható. A 
briketteket számos kiszerelés-
ben kínálja: 20 kg-os karton-
dobozos, 10 kg nettó tömegû 
fóliázott vagy 25 kg-os és 30 
kg-os erõs PP (polipropilén) 
zsákos formában.
(BORS20210326001)

Egy portugál székhelyû válla-
lat kifejlesztett egy innovatív 
hordozható dobozt, mellyel 
bárhol lehet étkezni. A csoma-
golás funkcionális és környe-
zetbarát. A cég hosszú távú 
stratégiai partnert keres új 
formák és új anyagok prototí-
pusának gyártására. A válla-
lat Európában keres gyártási 
partnereket és licenc / gyártá-
si megállapodásokat, azon-
ban ezek nem zárják ki más 
országok érdeklõdését sem. 
(TRPT20210319001)

GAZDASÁGI

Érdemes beruházni
Széchenyi Kártya Több célra tudták igénybe venni a cégek

Az építõiparnak és a gazda-
ság egyéb területeinek sokat 
segítenek azok a kormányza-
ti intézkedések, amelyek nem 
csak egyes szektorok túlélését 
segítik elõ, de egyben lehetõ-
séget biztosítanak a fejlõdés-
re is. Csõsz Menyhért és Héjjas 
János cégvezetõk meséltek ar-
ról, milyen céllal vették igény-
be a Széchenyi Kártya támoga-
tott konstrukcióját.

BARTA ZSOLT

Csõsz Menyhért, a városföldi 
telephellyel rendelkezõ Rome 
Kereskedelmi és Szolgáltató 
Kft. ügyvezetõje azt vallja, hogy 
válságban kell fejleszteni. Ezért 
is vette igénybe a 18 fõs vállal-
kozása a Széchenyi Beruházá-
si Hitel PLUSZ konstrukciót. Az 
elektromos kivitelezéssel foglal-
kozó cég jármûveket és olyan 
gépeket vásárolt, amelyek ha-
tékonyabb munkavégzést tesz-
nek lehetõvé.

A kkv szektorba tartozó tár-
saság 1997-ben alakult. Vil-
lamos rendszerek létesítését, 
elosztó berendezések gyártá-

sát, gyengeáramú rendszerek 
kivitelezését, kis- és középfe-
szültségû rendszerek kiépíté-
sét, napelemes rendszerek 
telepítését, épületek, építmé-
nyek, berendezések elektro-
mos felülvizsgálatát végzik, 
tájékoztatott a cégvezetõ. Mint 
mondta, a források, pályázatok 
sokat segítenek nem csak az 
õ cégének, de más cégeknek 
is. Emellett azonban arra is fel-
hívta a figyelmet, hogy Magyar-
ország számára Németország 
piaci tendenciái különösen fon-
tosak. Ott pedig – értékelése 
szerint – a korábbi konjunktú-
ra mintha alább hagyna. A bel-
földi piaci helyzettel kapcsolat-
ban elmondta, bizakodó az idei 
évre vonatkozóan, a megrende-
lések folyamatosan érkeznek, 
de ennek ellenére csak fél évre 
tudnak elõre tervezni. A vállal-
kozása több lábon áll. A kol-
légák egy része Németország 
egyik nagyvárosában közvilágí-
tás korszerûsítési munkát vé-
geznek. Hazai vonatkozásban 
pedig a Lakitelek Népfõiskola 
energetikai projektjében vesz-
nek részt, illetve a felsõlajosi 

üdítõgyártó cégnél és a fõvárosi 
Westend bevásárló központ-
ban dolgoznak.

A ballószögi Chicken-Food 
Kft. a válság elõtti kilenc ba-
romfi mintaboltból álló hálóza-
tát három új egységgel bõvítet-
te. Az elmúlt hónapokban – a 
megyei kereskedelmi és ipar-
kamara közremûködésével – 
egy Széchenyi Beruházási Hitel 
PLUSZ konstrukció segítségé-
vel Abonyban, Szolnokon és 
Cegléden nyitottak új egységet. 
A közelmúltban pedig Nagy-
kõrösön írt alá bérleti szerzõ-
dést a családi cég ügyvezetõ-
je, Héjjas János. Az elmúlt egy 
évben a csirke, tyúk és kakas 
hústermékek feldolgozásával 
és értékesítésével foglalkozó 
cég forgalma csökkent. Minde-
nekelõtt azért, mert a szállo-
dák és az éttermek, a menzák 
bezártak, így a viszonteladók 
vásárlása visszaesett.

- A cégtõl a viszonteladók a 
termékek kétharmadát vásá-
rolják meg, ezt a kitettséget 
kívánjuk csökkenteni, azaz az 
arányokon szeretnénk változ-
tatni. A saját bolthálózatunk-

ban kívánjuk a termékmennyi-
ség nagyobb felét értékesíteni, 
így a cég egy hasonló válság 
esetében jobban védve lehet 
– fogalmazott az üzletember. 
Héjjas János nem titkolt szán-
déka az, hogy a hálózatot akár 
a duplájára is bõvítse. Kecske-
mét, Abony, Szolnok, Cegléd 
mellett Kiskunfélegyházán, 
Lajosmizsén, Tiszakécskén is 
árusítanak, illetve hamarosan 
Nagykõrösön is nyitnak majd. 
A Széchenyi Kártya konstruk-
ció keretében a leendõ boltok-
ba egy tucat hûtõpultot, illetve 
egyéb bútorokat is vásároltak. 
Emellett egy új kazánra is beru-
háztak. A felvett összeget 10 év 
alatt kell törleszteni alacsony 
kamat költség mellett. A cég-
vezetõ azt is elmondta, hogy a 
Széchenyi Kártya konstrukció 
egy másik formáját is igénybe 
vették. Ezzel más, magasabb 
kamatozású hiteleiket váltották 
ki egy sokkal kedvezõbb köl-
csön formájában. Így milliókat 
sikerült megspórolnia a több 
mint két tucat dolgozót alkal-
mazó társaságnak, mondta vé-
gül Héjjas János cégvezetõ.

Héjjas János: növeljük a boltjaink számát Csősz Menyhért: a válságban kell beruházni  Fotók: Barta Zsolt

Innováció:
nagy sikert
könyvelhet el
a Graboplast

A 
Magyar Innovációs 
Nagydíj bírálóbizottsága 
69 magyarországi vál-

lalkozás közül választotta ki a 
2020. évi innovációs nagydí-
jas társaságot, további hét in-
novációs díjat, valamint az év 
Startup Innovációs Díját is oda-
ítélte. Az értékelés szempontjai 
között döntõ volt az innováció-
ból elért 2020. évi gazdasági 
eredmény. Az innovációs nagy-
díjas társaság kiválasztását tit-
kos szavazással döntötték el.

Az MKIK 2020. évi Inno-
vációs Díjában a Graboplast 
Padlógyártó Zrt. részesült kü-
lönleges tulajdonságú padló 
fejlesztésekért (önfertõtlenítõ 
felületû közületi padló, tömör 
és habszerkezetû rétegekbõl 
felépülõ versenysportpadló). A 
Grabo Silver Knight kifejleszté-
sekor a fõ cél az egészségügy 
legsürgetõbb problémájának 
megoldása, a kórházi eredetû 
fertõzések számának és követ-
kezményeinek visszaszorítása 
volt. A Covid-19 világjárvány kö-
vetkezményei különösen idõ-
szerûvé teszik ennek az inno-
vációnak a fontosságát.

A  Grabo Silver Knight olyan 
egyedülálló bevonat, amelyet 
a hordozóba bevitt nanoezüst 
és nanotitándioxid részecskék 
alkotta kettõs védelmi rendszer 
tesz különlegessé. Ez a spe-
ciális kialakítás megfelelõ in-
tenzitású fény hatására oxigén 
és légnedvesség jelenlétében, 
molekuláris szinten oxidálja 
és ártalmatlan komponensek-
re bontja a kórokozókat. Az in-
novációt a Graboplast a saját 
gyártású PVC burkolatainak 
bevonására alkalmazza, az így 
gyártott burkolatok felszíne ha-
tékony önfertõtlenítõ és öntisz-
tító tulajdonságú, amit nemzet-
közi akkreditált laboratóriumok 
vizsgálatai igazolnak. A talál-
mány bevezetése óta a világ 
14 országában találhatók már 
olyan intézmények, amelyek a 
Grabo Silver Knight felületet a 
gyakorlatban használják. Dön-
tõen az egészségügyben, azon 
belül fõleg kórházakban, klini-
kákon, kisebb arányban szociá-
lis intézményekben, iskolákban 
és irodákban alkalmazzák.

Könnyítések a Szép Kártya használatában
szabadidő Nehezebb elkölteni a feltöltésből az ügyfeleknek, érdemes előre egyeztetni a szállásadókkal

A 
Magyar Közlöny 52. szá-
mában – március 27-én 
– jelent meg a Széchenyi 

Pihenõ Kártya felhasználásának 
veszélyhelyzettel kapcsolatos kü-
lönös szabályainak újbóli beveze-
tésérõl szóló 150/2021. (III. 27.) 
Korm. rendelet. A Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara koráb-
ban az Innovációs és Technológiai 
Minisztériumhoz fordult a SZÉP 
kártya 3 százalékos banki díj fel-
számolásnak felfüggesztése ér-
dekében. Ennek eredményeként 
született a rendelet. 

A jogszabály kimondja: a ve-
szélyhelyzet megszûnését követõ 
60 napig a pénzforgalmi szolgál-
tató a fel nem használt pénzesz-

közre díjat nem számíthat fel. A 
pénzforgalmi szolgáltató a veszély-
helyzet megszûnését követõ 15 
napon belül tájékoztatja a kártya-
birtokost arról, hogy a veszélyhely-
zet megszûnését követõ 61. nap-
tól kezdve milyen mértékû díjat 
számít fel. A rendelet 2021. május 
23-án hatályát veszti. A jogszabály-
lyal kapcsolatban kérdeztük Fata 
Lászlót, a cafeteriatrend.hu szer-
kesztõjét. A kártyafeltöltést követõ 
második év május 31. után, ha 
nem költötte el a korábbi juttatá-
sokat a kártyabirtokos, akkor a 
szolgáltató az összeg 3 százalékát 
vonhatja le havonta.

Ez a levonás régi egyenleg-
bõl történik. Vagyis, ha valakinek 

2019-bõl maradt például 100 
ezer forintnyi juttatása, akkor a 
fenti rendelet elõtti szabály szerint, 
már 2021. május 31. után havon-
ta 3 százalékkal csökkent volna az 
említett összeg. A mostani felfüg-
gesztésnek az a jelentõsége, hogy 
a járványhelyzet miatt nehezebb 
elkölteni a szálláshely és szabad-
idõ feltöltésbõl az ügyfeleknek. A 
vendéglátás esetében jobb a hely-
zet, mivel abból a keretbõl lehet-
séges az ételrendelésekre költeni. 
Ha a veszélyhelyzet az idén május 
23-án véget ér, akkor július 23-ig 
nem vonják le a szolgáltatók a 3 
százalékot.

A szakember azt tanácsolja, 
hogy mindenki nézze meg, hogy 

mekkora az az összeg, amelynél 
figyelni kell a határidõre. Ezt kö-
vetõen érdemes végig gondol-
ni, hogyan is költsük el. Hasznos 
például a szálláshely szolgáltatók 
valamelyikével elõre megállapod-
ni. Így akár már a nyáron lehet 
õszi elõleget fizetni, azaz így elõre 
elkölteni a pénzt. Fata László ta-
pasztalatai alapján a szállásadók 
az elmúlt idõszakban rugalmasan 
kezelték az elõleg beszámítás ese-
tén az idõpontok változtatását.

Nagyban könnyítheti az egyes 
alszámlákon lévõ összeg felhasz-
nálását, hogy 2021. április 15-én 
megjelent egy újabb kormány-
rendelet, mely szerint a kártya-
birtokosok az adott alszámlán 

lévõ keretüket más alszámlához 
kapcsolódó szolgáltatási körben 
is elkölthetik. Így lehetõség nyílik 
például szabadidõ alszámláról 
vendéglátásra költeni vagy éppen 
fordítva. Ez az új rendelet a kihir-
detését követõ 10. napon lépett 
hatályba.

A szakember megemlítette, 
hogy évekkel ezelõtt volt egy olyan 
intézkedés, amely szerint a jutta-
tás utáni második év május 31. 
után nem volt lehetõség elkölteni 
a SZÉP Kártya összeget. Ekkor a 
szolgáltató visszaküldte a pénzt a 
munkaadónak. Ez ma már nem 
él. Ha nincs járványveszély, akkor 
havi 3 százalékos a levonás mér-
téke – mondta a szakértõ.Fata László tanácsadó
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Fokozatos nyitás lesz
pandémia A kormány fi gyelembe vette a kamarák javaslatait

A magyar kamarai rendszer fo-
lyamatosan gyûjtötte az elmúlt 
több mint egy évben a vállal-
kozók véleményét és javasla-
tait, amelyekkel a gazdaságot 
újra lehet indítani. A Bács-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara (BKMKIK) is több 
levelet juttatott el a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamarához, 
amely beépítette a BKMKIK és 
más területi szervezetek javas-
latait a kormány elé tárt javas-
latokba.

BARTA ZSOLT

A magyar kormány figyelembe 
vette azon javaslatok többsé-
gét, amelyeket a területi keres-
kedelmi és iparkamarákat ösz-
szefogó Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara – MKIK – jutta-
tott el az ország vezetéséhez. 
Ezt tükrözi a 144/2021. (III. 
27.) Korm. rendelet a védelmi 
intézkedések lépcsõzetes fel-
oldása elsõ fokozatának a ren-
delkezése is.

Így 2021.04.07-tõl 2021.05.
22-ig az alábbi, a gazdaságot 
érintõ szabályok érvényesek:

A szolgáltatásokkal kapcso-
latos ideiglenes védelmi intéz-
kedések megszüntetésre kerül-
nek, tehát kinyithat valamennyi 
személyes megjelentést igény-
lõ szolgáltatás céljára szolgáló 
helyiség, és ott szolgáltatás is 

nyújtható. Kivétel nélkül vala-
mennyi üzlet nyitva lehet a nor-
mál nyitvatartási idejében, de 
maximum 5 órától 21.30-ig, ha 
néhány szigorú elõírást betart, 
melyek dióhéjban a következõ-
ek: 10 m2-enként egy vevõ le-
het az üzletben. A 10 m2-nél ki-
sebb üzletben egyszerre 1 vevõ 
tartózkodhat. A bejárat elõtt 
várakozóknak egymástól 1,5 
méteres távolságot kell tarta-
niuk. Idõközben beoltottak 3,5 
millió embert, így a teraszok a 
múlt szombat reggeltõl nyitva 
lehetnek.

Ezt Orbán Viktor miniszter-
elnök jelentette be a Kossuth 
Rádióban. Hozzátette: miután 
meglesz a négymillió beoltott 
is, akkor megnyitják a szol-
gáltatások széles körét azok 
elõtt, akiknek van védettségi 
igazolványuk. Megnyílhatnak a 
színházak, a mozik, a múzeu-
mok, a könyvtárak, a tánc- és 
zenemûvészeti események, a 
cirkusz, az edzõ- és fitneszter-
mek, a jégpályák, az állatker-
tek, a fürdõk és uszodák, a ját-
szóházak, a sportesemények, a 
kalandparkok, és kinyithatnak 
a szállodák, az éttermek belsõ 
helyiségei is.

Lapunknak Gaál József, a 
BKMKIK elnöke elmondta, 
hogy a leginkább sérült szek-
torok, a vendéglátók számá-
ra az utolsó pillanatban jött 

a fokozatos nyitás, a vállalko-
zók, a dolgozók az anyagi és 
szellemei tartalékaik végé-
nél tartottak. Az elmúlt több 
mint egy év során több olyan 
javaslatot tett a megyei szer-
vezet, amelyet a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara is 
befogadott. Ezek is részét ké-
pezték annak az ajánlásnak, 
amelyet figyelembe vett a 
kormány a gazdaság újraindí-
tása során. Az egyik ilyen me-
gyei kamarai levél 2020. má-
jus 5-én kelt. A BKMKIK azt 
javasolta, hogy a veszélyhely-
zet megszûnésével ne szûnje-
nek meg a gazdaságvédelmi 
intézkedések, pl. a Kurzarbeit 
stb. Az iskolák újranyitásakor 
az országos kamara támo-
gassa azt a verziót, hogy a 
gazdaság igényeinek megfe-
lelõen az alsó tagozatos álta-
lános iskolai oktatás újrain-
dulhasson.

A megyei kamara idén ja-
nuár 26-án ismét javasla-
tokkal állt elõ az MKIK felé. 
Kérte, hogy a 4%-os turiszti-
kai hozzájárulást az év végé-
ig engedjék el. Felvetette a 
bértámogatás és járulék el-
engedésének meghosszabbí-
tását 2021.06.30-ig, vagy a 
korlátozott mûködés idejéig. 
Javasolta a bértámogatás ki-
fizetését a jogszabályoknak 
megfelelõ igénylés esetén, a 

tárgyhót követõ 30 napon be-
lül. Javaslatot tett a reprezen-
tációs adómentességre, mely 
a vállalkozások éves árbevé-
telének 2%-a, de maximum 
30 millió Ft lehetne. Kérte, 
hogy az elviteles ételkiszolgá-
lásban és kiszállításban ma-
radjon az 5% ÁFA továbbra 
is. Legutóbb 2021. március 
6-án tett újabb javaslatokat a 
BKMKIK elnöksége.

A mikrovállalkozások szá-
mára, beleértve a katásokat 
is, 3-20 millió forintos támo-
gatási lehetõség felvetését 
indítványozta a megyei javas-
lat. A levélben szó esik arról 
is, hogy a munkahelyterem-
tõ támogatásokat kombinál-
ni kellene munkahelymegtar-
tó támogatással is. Egyebek 
mellett ezek is szerepeltek 
a legutóbbi javaslatainkban, 
amelyet a megyei kereskedel-
mi és iparkamara elnöksége 
fogalmazott meg.

Látható közelségbe került a 
szállodák, a kulturális, sport és 
egyéb rendezvények, a teljes 
megszokott életünk fokozatos 
visszaállítása. Fontos ehhez, 
hogy a járvány visszaszorulá-
sa tovább folytatódjon. Ehhez 
pedig szükséges az oltások 
gyorsítása, a lakosság minél 
nagyobb részénél a védettség 
kialakulása, hangsúlyozta Gaál 
József, a BKMKIK elnöke.

A megyei kereskedelmi és iparkamara székháza. A szervezet vezetőségének több javaslata is visszaköszön a gazdasági újraindítás kormánydöntéseiben

Nívós elismerés a nagyvállalatnak
járműipar A Knorr–Bremse Fékrendszerek Kft. kapta az Év Beszállítója 2021 díjat

A 
Jármûipar autóipari szak-
mai magazin és az Autó-
szektor autós portál az 

Autós Nagykoalíció közremûködé-
sével tavaly is meghirdette az Év 
Beszállítója 2021 versenyt. Azok 
a Magyarországon termelõ, fej-
lesztõ vagy szolgáltató, autóipar-
ban érdekelt vállalatok nyerhetik 
el ezt a kitüntetést, amelyek az 
adott évben, tehát 2020-ban ko-
moly beruházást, létszámbõvítést 
és fejlesztést hajtottak végre Ma-
gyarországon. A következõ válla-
latoknak ítélték oda az Év Beszál-
lítója 2021 díjat: Knorr-Bremse 
Fékrendszerek Kft. (Kecskemét), 
Bridgestone Tatabánya Kft., 
Continental Automotive Hungary 

Kft. (Veszprém), Salgglas Zrt. (Sal-
gótarján), SEG Automotive Hun-
gary Kft. (Miskolc).

Bíró Attila, a Knorr-Bremse 
ügyvezetõ igazgatója a díjjal 
kapcsolatban elmondta: a cég 
küldetése, hogy vevõi számára 
kiváló minõségû termékeket ál-
lítson elõ, és ezeket igényeiknek 
megfelelõen juttasson el gyártá-
sukba. Éppen ezért mindig az õ 
elismerésük a legfontosabb visz-
szajelzés egy gyártó vállalat szá-
mára. A siker köszönhetõ mun-
katársaik és beszállítóik kiváló 
együttmûködésének, és annak 
a tudásbázisnak, amit ezen a te-
rületen több évtizede szereztek 
és alkalmaznak.

Önköltséges
és támogatott
képzések
mestervizsgára

A 
Bács-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a 
gazdasági kamarákról alko-

tott 1999. évi CXXI. tv. alapján 2021-
ben mestervizsgára felkészítõ ön-
költséges és támogatott képzéseket 
szervez az alábbi szakmákban, meg-
felelõ jelentkezõi létszám esetén:

Autóelektronikai mûszerész mes- 
     ter,

Autószerelõ mester,
Burkoló mester,
Bútorasztalos mester,
Cukrász mester,
Festõ, díszítõ, mázoló és ta- 

     pétázó mester,
Fodrász mester,
Gáz- és tüzeléstechnikai  

     mûszerész mester,
Gázfogyasztóberendezés- és 

     csõhálózat-szerelõ mester,
Gépi forgácsoló mester,
Hegesztõ mester,
Jármûfényezõ mester,
Karosszérialakatos mester,
Kéményseprõ mester,
Kereskedõ mester,
Kézápoló és körömkozmeti-

     kus mester,
Kõfaragó és mûköves mester,
Kõmûves mester,
Kozmetikus mester,
Optikus mester,
Pincér- vendégtéri mester,
Speciális lábápoló mester,
Szakács mester,
Szerszámkészítõ mester,
Villanyszerelõ mester,
Víz- és csatornarendszer sze-

    relõ mester.
A mestervizsga célja, hogy a szak-
emberek számára biztosítsa a szak-
mai fejlõdés és az egzisztenciális 
életpályamodell, karrier kialakításá-
nak lehetõségét, valamint a tanuló-
képzéshez és vállalkozásvezetéshez 
szükséges ismeretek elsajátítását. 
Tanúsítsa a vállalkozás mûködteté-
séhez szükséges szakmai, gazda-
sági, pénzügyi, vezetési, munkaügyi 
és jogi ismeretek megszerzését és 
készségszintû ismeretét.

A támogatott képzésben való 
részvétel feltételei: Azon munkál-
tatók, vállalkozók, akik iskolarend-
szerben szakképesítést szerzõ ta-
nulók gyakorlati oktatását végzik, 
vagy vállalják, hogy a mesterkép-
zésben résztvevõ munkavállalójuk 
a gyakorlati oktatói tevékenységét 
a mestervizsga letételét követõen 
haladéktalanul megkezdi, a képzési 
és vizsgadíjból 80 % támogatást igé-
nyelhetnek az NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/01 projekt keretén belül.

Engedélyszám: E/2021/00040
Érdeklõdni és jelentkezni a 

70/7028-431-es telefonszámon 
lehet.

Amit tudni kell
a május-júniusi
szakmai vizsgák
szabályairól 

A 
szakképzésrõl szóló 
törvény végrehajtásá-
ról szóló 12/2020. (II. 

7.) Korm. rendelet értelmé-
ben a szakmai vizsga vizsga-
bizottsága három tagból áll: 
a mérési feladatokat ellátó 
tagja végzi a vizsgázó tudásá-
nak felmérését, az ellenõr-
zési feladatokat ellátó tagja 
felel a szakmai vizsga sza-
bályszerûségéért, az értéke-
lési feladatokat ellátó tagja 
minõsíti a vizsgázó teljesít-
ményét.

A vizsgabizottság ellenõr-
zési feladatokat ellátó tag-
ját, azaz a vizsgafelügyelõt 
a szakmai vizsga helyszíne 
szerint területileg illetékes 
gazdasági kamara delegálja.

A területileg illetékes gaz-
dasági kamara a Magyar 
Kereskedelmi és Iparka-
mara által kialakított és 
gondozott vizsgafelügyelõi 
névjegyzékrõl delegálja a 
vizsgafelügyelõt az akkre-
ditált vizsgaközpontok által 
szervezett szakmai vizsgák-
ra. A 2020/2021. tanév 
május-júniusi vizsgaidõsza-
kában szervezett szakmai 
vizsgákon interaktív tevé-
kenységet végeznek és pro-
jektfeladatot teljesítenek a 
vizsgázók.

A járványügyi helyzetre fi-
gyelemmel az OKJ szakképe-
sítéshez kapcsolódó szak-
mai vizsgán a projektfeladat 
keretében a szakmai és 
vizsgakövetelményben fog-
lalt szóbeli vizsgatevékeny-
séget nem kell megszervez-
ni. Továbbá a projektfeladat 
keretében, ha azt a szakma 
tartalma lehetõvé teszi, a 
vizsgaszervezõ javaslata és 
a vizsgafelügyelõ döntése 
alapján készíthetõ részben 
vagy egészben vizsgaremek 
akkor is, ha annak lehetõsé-
gét a szakmai vizsgakövetel-
mények vagy képzési és ki-
meneti követelmények nem 
teszik lehetõvé.

A szakmai vizsgák veszély-
helyzeti szervezésének to-
vábbi szabályait „A szakkép-
zést folytató intézményekben 
szakmai oktatásban vagy 
kifutó rendszerû szakkép-
zésben részt vevõk szakmai 
vizsgája lebonyolításáról a 
2020/2021. tanév május-
júniusi vizsgaidõszakában” 
megnevezésû Egyedi Minisz-
teri Határozat tartalmazza.

Tavaly a harmincéves vállalat 6,5 millió darab készterméket gyártott


	PETOKAM0300401
	PETOKAM0300402
	PETOKAM0300403
	PETOKAM0300404


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


